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QUYẾT ĐỊNH
V/v sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026

 HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG CẤP NGHỀ DÂN TỘC NỘI TRÚ 
KHÁNH VĨNH

Căn cứ Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ Quy định cơ 
chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định 182/2026/NĐ-CP ngày 22 tháng 5 năm 2026 Quy định chế độ 
phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân sự 
hỗ trợ giáo dục công tác trong các cơ sở giáo dục công lập;

Căn cứ Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý 
tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 03/2026/TT-BTC ngày 01/01/2026 của Bộ Tài chính Sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 
của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính 
của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị 
sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 3382/QĐ-UBND, ngày 04 tháng 11 năm 2016 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Khánh Hòa về việc thành lập Trường Trung cấp nghề Dân tộc nội trú 
Khánh Vĩnh;

Căn cứ Quyết định số 1691/QĐ-UBND ngày 15/6/2018 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh Khánh Hòa về việc tổ chức lại Trường Trung cấp nghề Dân tộc nội trú Khánh 
Vĩnh trên cơ sở sáp nhập Trường Trung cấp nghề Dân tộc nội trú Khánh Vĩnh và 
Trung tâm Giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp Khánh Vĩnh;

Căn cứ Quyết định số 12/QĐ-UBND ngày 01/7/2025  của Ủy ban nhân dân tỉnh 
Khánh Hòa về cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Khánh Hòa;

Căn cứ Quyết định số 1109/QĐ-SGDĐT, ngày 30/12/2025 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo Khánh Hòa về việc giao quyền tự chủ tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công 
lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo sau sáp nhập năm 2025;

Căn cứ Nghị định 182/2026/NĐ-CP ngày 22 tháng 5 năm 2026 Quy định chế 
độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân 
sự hỗ trợ giáo dục công tác trong các cơ sở giáo dục công lập;

Căn cứ Quyết định số 03/QĐ-TCNDTNT ngày 06 tháng 01 năm 2026 của 
Trường Trung cấp nghề Dân tộc nội trú Khánh Vĩnh về việc ban hành Quy chế chi 
tiêu nội bộ năm 2026.

Căn cứ Biên bản họp ngày 18 tháng 9 năm 2026 của Trường Trung cấp nghề 
Dân tộc nội trú Khánh Vĩnh;

Theo đề nghị của Trưởng Phòng Đào tạo- Hành chính- Kế toán,
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QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung nội dung chi, mức chi của quyết định số 03/QĐ-
TCNDTNT ngày 06 tháng 01  năm 2026 của Trường Trung cấp nghề Dân tộc nội trú 
Khánh Vĩnh về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026, cụ thể:

Tại phần C – Nội dung xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ:
Bổ sung thêm nội dung vào Mục 1: Chi tiền lương, các khoản phụ cấp, đóng 

góp theo tiền lương và chế độ thanh toán làm việc ngoài giờ; chi tiền công theo hợp 
đồng vụ việc:

- Viên chức quản lý, nhân sự hỗ trợ giáo dục được hưởng mức phụ cấp ưu đãi: 
20% (theo Khoản 1, Điều 3 và khoản 1, Điều 9 Nghị định 182/2026/NĐ-CP ngày 
22/5/2026).

2. Tại điểm d, mục 8.2- Chi từ quỹ phúc lợi
“....
- Chi hỗ trợ cho viên chức, người lao động không hưởng phụ cấp ưu đãi giáo 

viên (nếu có):
+ Cán bộ, viên chức và hợp đồng không xác định thời hạn (Trừ hợp đồng theo 

NĐ 111): 25%
+ Hợp đồng lao động theo Nghị định 111: 10% (Đối với lao động làm việc từ 

1 năm trở lên)
* Mức hỗ trợ được hưởng = (Hệ số lương hiện hưởng + hệ số phụ cấp chức 

vụ + hệ số phụ cấp thâm niên vượt khung) x mức lương tối thiểu chung x tỷ lệ % phụ 
cấp hỗ trợ nêu trên.

.....”
Được điều chỉnh, bổ sung như sau:

Bãi bỏ nội dung chi:
 - Chi hỗ trợ cho viên chức, người lao động không hưởng phụ cấp ưu đãi giáo 

viên (nếu có):
+ Cán bộ, viên chức và hợp đồng không xác định thời hạn (Trừ hợp đồng theo 

NĐ 111): 25%
+ Hợp đồng lao động theo Nghị định 111: 10% (Đối với lao động làm việc từ 

1 năm trở lên)
* Mức hỗ trợ được hưởng = (Hệ số lương hiện hưởng + hệ số phụ cấp chức 

vụ + hệ số phụ cấp thâm niên vượt khung) x mức lương tối thiểu chung x tỷ lệ % phụ 
cấp hỗ trợ nêu trên.

- Bổ sung thêm nội dung:
- Các hoạt động phúc lợi tập thể của người lao động là các khoản hỗ trợ vật 

chất và tinh thần nằm ngoài lương, thưởng, bao gồm: tổ chức nghỉ mát, thăm hỏi ốm 
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đau, trợ cấp hiếu hỷ, hỗ trợ học tập, trang phục, và các chương trình chăm sóc sức 
khỏe, chi khác...

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký và được áp dụng kể từ ngày 
01 tháng 01 năm 2026.
 Điều 3. Trưởng phòng Đào tạo - Hành chính - Kế toán; Trưởng các đơn vị thuộc 
Trường; viên chức, người lao động có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 
này./.

Nơi nhận:
- Như điều 3; 
- Sở GDĐT (b/c)
- Lưu: VT, ĐT-HC-KT.

HIỆU TRƯỞNG

                  Kiều Xuân Khiêm
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